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Conditiile si termenii programului Intrax Work/travel Premium Placement

Va rugam cititi atent acest document si asigurati-va ca ati inteles toate prevederile inainte de a-l semna. Daca aveti intrebari, va rugam
contactati reprezentantul local Intrax Work/travel.

Intr=>-

WORK TRAVEL

Prin semnarea acestui document, sunteti de acord cu urmatorii termeni si conditii ai programului:
Certificati ca:

Informatiile cuprinse in aplicatia voastra sunt complete si conforme cu realitatea.

Aveti varsta cuprinsa intre 18-28 de ani la data depunerii aplicatiei.

In prezent sunteti inscris la o facultate/ colegiu din afara Statelor Unite

Sunteti inscris la cursuri la zi si veti mai fi inscris la facultate/colegiu cel putin inca un semestru dupa finele participarii dumneavoastra in
programul Ameritrex Premium.

Vorbiti, cititi si intelegeti limba Engleza la nivelul indicat in aplicatia voastra.Ati citit si ati inteles Manualul Participantului Intrax Work/Travel.
Fizic sunteti capabil de a indeplini sarcinile cerute sau descrise in profilul slujbei.

Puteti participa in programul Intrax Work/Travel in perioada indicate in formularuldvs de confirmare a plasamentului.

Sunteti de acord ca:

In maxim 3 zile de la sosirea in Statele Unite sa va confirmati sosirea la Intrax Work/Travel prin una din urmatoarele metode: 1. trimitand
prin posta formularul de confirmare a sosirii pe care I-ati primit in plic autoadresat, cu cheltuielile de expediere deja achitate; veti trimite acest
formular la sediul Intrax Work/Travel, pe adresa 2226 Bush Street, San Francisco, CA 94115; 2. completand online formularul de Confirmare a
sosirii la www.intraxworktravel.com sau 3. Faxand formularul de “Check In” la 415-674-5251. Omisiunea de a face oricare din cele de mai sus
atrage dupa sine excluderea imediata din program.

Veti participa la o sedinta de orientare sustinuta de un reprezentant al Intraxului. Nerespectarea acestei reguli atrage dupa sine excluderea
imediata din programul Intrax Work/Travel.

Va veti prezenta la angajatorul mentionat in sectiunea #1 a formularului DS2019 pana la data de incepere a programului mentionata in
sectiunea #3 a formularului. Nerespectarea acestei reguli are ca rezultat excluderea imediata din program.

Daca survine vreo modificare in datele angajarii inscrise pe formularul dvs. DS2019 ca urmare a limitarilor impuse de prezentul document, dvs.
veti plati taxele administrative aferente si veti verifica schimbarile urmand procedurile si completand documentele de riguare solicitate de Intrax
Work/Travel. Nealinierea la aceasta conditie atrage excluderea imediata din program.

Nu veti munci dupa data de sfarsit a programului inscrisa la sectiunea #3 de pe formularul dvs. DS2019.

Va angajati sa parasiti teritoriul Statelor Unite in termen de 30 de zile de la data inscrisa la sectiunea #3 a formularului DS2019.

Sa anuntati prin telefon sau posta electronica Intraxul si Departamentul de Justitie in termen de trei (3) zile lucratoare de schimbarea resedintei
pe teritoriul Statelor Unite folosindu-va de formularul AR-11. Omiterea acestei prevederi va rezulta in excluderea imediata din programul Intrax
Work/Travel.

Pe durata sederii in Statele Unite sa respectati toate legile sau reglementarile federale, statale si locale ale programului Intrax Work/travel.
Nerespectare lor atrage excluderea din program.

Dupa primirea “Ghidul Participantului” la programul Intrax Work/Travel, veti citi intregul ghid, si veti adresa intrebari sponsorului Intrax Work/
Travel sau reprezentantului local legate de orice neclaritati ati avea.

Declarati ca ati inteles ca:

Un formular DS2019 va da dreptul sa aplicati pentru viza J1 de tip munca si calatorie. Ambasada sau Consulatul Statelor Unite poate acorda
sau refuza acordarea vizei. Intrax Work/travel nu poate interveni in schimbarea acestei decizii.

Chiar daca vi s-a acordat viza J1 work/travel, s-ar putea sa nu vi se permita intrarea pe teritoriul SUA de catre Ofiterul Biroului de Cetatenie si
Imigrare. Intrax Work/travel nu poate interveni in schimbarea acestei decizii.

La intrarea pe teritoriul SUA trebuie sa aveti asupra voastra o suma de bani suficienta pentru acoperirea cheltuielilor personale, cu cazarea si
hrana pentru cel putin 1 luna sau pana cand veti putea incasa prima plata. Va sugeram un minim de 1000 USD datorita: intarzierilor posibile la
biroul de Securitate Sociala, distantelor de parcurs de la aeroport la angajator, platii in avans a cazarii, alte cheltuieli necesare la inceput. Intrax
nu va putea sa crediteze participantii.

Sunteti responsabil pentru efectuarea aranjamentelor de calatorie si cazare si aveti obligatia de a le prezenta reprezentantului local Intrax
cu cel putin doua saptamani inainte de a parasi teritoriul tarii de resedinta. Intrax Work/Travel nu este responsabil de realizarea / consilierea
participantilor in vederea realizarii planurilor de calatorie si cazare ale studentilor.

Viza J1 Summer wok/travel nu este extensibila. Aveti obligatia de a va intoarce acasa la sfarsitul programului sau veti suporta amenzi federale
sau interdictii de a reintra pe teritoriul SUA.

Ca student participant la programul Intrax Work/Travel aveti obligatia de a respecta sistemul juridic American. Nerespectarea legii atrage
sanctiuni penale, amenzi, inchisoare sau alte pedepse. Intrax Work/Travel nu va putea sa va ofere asistenta in aceste circumstante si nici nu
isi asuma raspunderea pentru eventualele incalcari ale legii de catre participantii la program.

Intrax este sponsorul oficial al programului pe durata sederii in SUA. Personalul Intrax Work/Travel este disponibil spre a va asista daca aveti
intrebari sau va confruntati cu dificultati pe durata desfasurarii programului. In SUA aveti la dispozitie numarul cu acces gratuit 1-888-224-0450
dispobibil de luni pana vineri intre 9:00 si 17:00 PST, sau 24h/zi 7 zile/saptamana in caz de urgenta. De asemenea, puteti suna cu taxa normala
la 1-415-674-5252. Serviciul este disponibil de luni pana vineri, intre 9:00 am si 17.00 pm PST.

Daca doriti sa inaintati o plangere oficiala despre programul Intrax Work/Travel veti urma procedurile solicitate in astfel de cazuri.

Daca sunteti exclus din programul Intrax Work/travel, sunteti in afara statutului legal oferit de viza J1 si nu veti mai beneficia de asigurarea
de sanatate. Odata ce nu mai beneficiati de statut legal, trebuie sa parasiti teritoriul SUA in termen de 15 zile sau veti suporta consecintele
legale.

Va veti pastra locul de munca la angajatorul mentionat in sectiunea #1 de pe formularul DS 2019 pe intreaga perioada a angajarii, cu exceptia
cazurilor in care angajatorul va va disponibiliza sau dvs ati obtinut de la Intrax Work/Travel o adeverinta scrisa ca puteti parasi locul de munca
respectiv. Daca veti parasi locul de munca fara a fi fost disponibilizat de catre angajator sau fara autorizatie in scris de la Intrax Work/Travel,
veti fi automat exclus din program. Sunteti de acord sa contactati Intrax Work/Travel daca vor aparea situatii dificile sau polemici care ar putea
sa afecteze mentinerea angajamentului fata de angajatorul dvs.

Angajatorul dvs va poate disponibiliza oricand, fara preaviz, sau fara un motiv anume. Intrax Work/Travel nu isi asuma responsabilitatea si nici
nu poate influenta deciziile angajatorului.

Daca sunteti concediat din urmatoarele cauze dar fara a se limita la ele: calitatii defectuoase a muncii prestate, a comportamentului neadecvat,
a informatiilor incorecte de pe formularul dvs de aplicare, veti fi exclus din program si vi se va retine intregul cost al programului.

Daca sunteti disponibilizat fara motiv, fara sa purtati nici o vina, in primele opt saptamani (8) de participare in program, Intrax Work/Travel va
incerca sa va gaseasca un nou loc de munca pe masura indemanarilor, experientei si calificarilor dvs. Daca acceptati noua oferta, cheltuielile de
transport catre noua destinatie va vor apartine in intregime.

Referitor la subpunctul (b), daca, indiferent de motiv, nu acceptati noua oferta, sau daca Intrax Work/Travel nu va poate oferi un nou loc de
munca conform indemanarilor, experientei si calificarilor dvs, puteti ramane in program ca participant independent, iar Intrax Work/Travel va
restitui agentiei locale la care v-ati inscris diferenta de cost dintre serviciul Premium si cel Independent.

Daca sunteti disponibilizat fara motiv, fara sa purtati nici o vina, oricand dupa primele opt (8) saptamani de participare in program, Intrax
Work/Travel va va ajuta prin furnizarea de informatii despre noi oportunitati de angajare conform indemanarilor, experientei si calificarilor dvs.
Cu toate acestea, Intrax Work/Travel nu isi asuma sub nici o forma responsabilitatea gasirii unui nou loc de munca pentru dvs. dupa terminarea
celor opt saptamani. Daca va gasiti si acceptati un nou loc de munca, dumneavoastra sunteti responsabil de cheltuielile de transport catre
locatia noului angajator.

Referitor la subpunctul (d), daca sunteti disponibilizat fara motiv oricand dupa primele opt (8) saptamani de participare in program, puteti
ramane in programul Intrax Work/Travel ca participant Independent, insa nu veti fi indreptatit la returnarea vreunei parti din costul programului
Premium.

ADNOTARE - Exceptie privitoare la statiunile de schi: Validitatea angajarii intr-o statiune de schi este inerent temporara si depinde de
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pastrarea zapezii si de alti factori care nu depind de angajator sau de Intrax Work/Travel. Daca acceptati un loc de munca intr-o statiune de schi,
sunteti de acord sa va asumati riscul de a fi concediat din cauza limitarii orelor de lucru. In consecinta, daca sunteti angajat intr-o statiune de
schi si, fara sa purtati nici o vina, sunteti concediat sau vi se reduce oricand programul de lucru, indiferent de durata participarii dvs in program
sau de data concedierii sau reducerii orelor de lucru, Intrax Work/Travel nu va va oferi un nou loc de munca si nici nu va va restitui vreo parte
din costul programului. Intrax Work/Travel poate, la alegerea sa, sa va ajute in gasirea unei noi oportunitati de lucru. Daca veti gasi si acepta
un nou loc de munca, cheltuielile de transport catre noul angajator va vor apartine in totalitate.

3. Este posibil ca angajatorul dvs sa fie nevoit sa limiteze numarul de ore lucrate pe saptamana din motive diverse, incluzand dar fara a se limita
la ele: calitatea defectuoasa a muncii prestate, a comportamentului inadecvat sau a circumstantelor care nu se afla sub influenta angajatorului.
Intrax Work/Travel nu isi asuma resposabilitatea si nici nu va garanteaza programul de lucru sau un numar minim de ore de lucru pe saptamana.
Totusi, daca, fara ca dvs sa purtati vreo vina, ati lucrat mai putin de treizeci (30) de ore pe saptamana timp de minim trei saptamani
consecutive, Intrax Work/Travel poate, la alegerea sa, sa va ajute in cautarea unui nou loc de munca. Daca va gasiti si acceptati un nou loc de
munca, cheltuielile de transport catre noul angajator vor fi achitate de dvs.

4. Daca va asigurati un nou loc de munca conform oricareia dintre prevederile expuse in acest capitol, trebuie sa anuntati in scris Intrax Work/
Travel conform procedurilor si documentatiei cerute. Nerespectarea acestei reguli rezulta in excluderea dvs din programul Intrax Work/Travel.

5. Programul Intrax Work/Travel nu include cazare si Intrax Work/Travel nu este responsabil de gasirea cazarii pentru dvs. Totusi, cazarea poate
fi uneori pusa la dispozitie doar in functie de anumite posibilitati de angajare. Daca vi se ofera si cazare odata cu contractul, informatiile legate
de restrictiile legate de cazare se vor regasi in sectiunea CAZARE de pe formularul de confirmare a plasamentului dvs.(PCF). Trebuie sa va
aliniati tuturor cerintelor indicate in sectiunea CAZARE de pe PCF-ul dvs. Nerespectarea acestor cerinte va atrage dupa sine excluderea din
program. Daca vi se ofera cazare in contractul de lucru, Intrax Work/Travel nu isi asuma raspunderi si nu garanteaza aspecte legate de natura
sau calitatea conditiilor de cazare. Daca aveti si cazare in oferta de lucru, sunteti de acord sa contactati Intrax Work/Travel daca apar dispute
sau dificultati legate de cazare.

Intelegeti si acceptati urmatoarele proceduri de returnare a banilor in cadrul programului Premium Placement

1. Taxa SEVIS: De la emiterea unui formular DS pentru dvs., taxa SEVIS nu mai este returnabila chiar daca va este refuzata viza sau renuntati la
participarea in program.

2. Refuz de Viza: Daca vi se refuza viza, Intrax Work/Travel va va returna doar taxa de plasare din totalul taxei de program daca se respecta
procedurile stabilite. Sunteti indreptatit sa vi se returneze acesti bani daca 1. Intrax Work/Travel este anuntat de reprezentantul local privind
refuzul de viza in termen de trei (3) zile de la refuz; 2. Intrax Work/Travelva va primi originalul formularului DS 2019 stampilat de catre
ambasada, o fotocopie dupa pasaportul dvs cu stampila de refuz; 3. Intrax Work/Travel va primi o scrisoare de la reprezentantul Intrax care
v-a recrutat in care se va explica motivul respingerii vizei. Documentele trebuie depuse in termen de 14 zile. Taxa de aplicare din costul total al
programului nu este returnabila.

3. Refuz de Intrare: Daca nu vi se permite intrarea pe teritoriul SUA de catre un ofiter al Biroului de Cetatenie si Imigrare, Intrax Work/Travel
va returna doar costul plasamentului din costul total al programului. Returnarea banilor se va face dupa ce Intrax va primi o dovada oficiala a
refuzului de intrare, incluzand o declaratie asupra motivului de refuz, o copie dupa pasaport si si o scrisoare de la reprezentantul Intrax care v-a
recrutat in care sa fie explicat motivul refuzului de intrare pe teritoriul SUA. Documentele trebuie depuse in termen de 14 zile de la refuz.

4. Retragere din program inainte de confirmarea plasamentului: Daca, indiferent de motiv, alegeti sa va retrageti din program inainte de confirmarea
plaasamentului dvs., Intrax Work/Travel va va restitui doar taxa de plasare. Taxa de aplicare in program nu se returneaza.

5. Retragere/Anulare dupa confirmarea plasamentului: Daca indiferent de motiv alegeti sa va retrageti din programul Intrax Work/Travel oricand
dupa confirmarea plasarii dvs., sau inainte de sosirea dvs in SUA, Intrax Work/Travel nu va va returna nimic din costul programului.

6. Disponibilizarea nemotivata: Daca angajatorul american va disponibilizeaza fara motiv in timpul primelor opt (8) saptamani de participare in
program, Intrax Work/Travel va va returna doar diferenta de cost dintre serviciile Premium si Independent si aceasta doar in conditiile in care:
(a) nu sunteti angajatul unei statiuni de schi si (b) Intrax Work/Travel nu va poate oferi sau dvs. nu aceptati noul loc de munca oferit. Intrax
Work/Travel nu va returna vreo parte din costul programului in nici o alta situatie in care ati fost disponibilizat fara motiv.

7. Madificari in formularul de Confirmare a Plasamentului (numit in continuare PCF): Nu sunteti eligibil(a) pentru recuperarea banilor daca atunci
cand ajungeti in SUA datele de la locul de munca difera de datele continute in PCF.

8. Program de lucru redus: Daca orarul dvs. sau numarul de ore pe saptamana sunt reduse sau limitate din diferite motive, Intrax Work/Travel nu
va returna nici o parte din costul programului.

9. Concediere motivata sau excludere din program: Daca sunteti concediat(a) dintr-un motiv intemeiat, incluzand, insa nu restrangandu-se doar
la concedierea din cauza calitatii defectuoase a muncii prestate, a comportamentului inadecvat sau a informatiilor incorecte din formularul de
aplicare cu privire la calificarile dvs., sau daca sunteti exclus din program indiferent de motiv, incluzand, insa nu limitandu-se doar la motivele
de excludere mentionate in prezentele conditii de participare, Intrax Work/Travel nu va returna nici o parte din costul programului.

10. Returnarile catre agentul de recrutare local: Intrax Work/Travel va plati sumele datorate aplicantilor conform conditiilor enumerate mai sus,
pana la sfarsitul programului pentru care au aplicat. Plata se va face doar partenerului local. Intrax Work/Travel nu va face nici o returnare direct
dvs. Dvs si partenerul local urmeaza sa stabiliti cum vor fi returnati banii.

*Toate returnarile au la baza pretul originar care a fost comunicat agentiei de recrutare de catre Intrax Work/Travel ca parte integranta a acordului

lor de parteneriat. Pentru sumele de returnat in speta, va rugam sa contactati agentia care v-a recrutat.

Intelegeti si sunteti de acord cu urmatoarele prevederi de rezolvare a polemicilor:

1. Arbitrare: Intelegeti si sunteti de acord ca orice disputa, controversa sau cerere originate in sau legate de participarea dvs in programul Intrax
Work/Travel, serviciul de plasare independenta sau aceste conditii vor fi decise prin arbitrare neutra, exclusiva si decisiva in San Francisco,
California, SUA. Arbitrarea se va desfasura inaintea unei agentii sau a unui arbitru cu care Intrax Work/Travel este de acord sau, daca nu, in fata
unui arbitru ales de Asociatia Americana de Mediere. Atat dvs, cat si Intrax Work/Travel va puteti prezenta la mediere la telefon. Orice hotarare
a mediatorului poate fi pusa in aplicare de catre orice tribunal de stat sau federal cu jurisdictie aferenta in San Francisco, California, SUA. In
orice actiune, inluzand medierea, legata de participarea dvs in programul Intrax Work/Travel Premium, partea care va avea castig de cauza este
intitulata sa isi recupereze toate cheltuielile si costurile suferite, incluzand onorariile avocatilor. Partea necastigatoare va fi singura responsabila
de toate costurile arbitrarii. Orice disputa legata de rationalitatea acestor costuri va fi decisa de catre arbitru.

2. Excludere: In cazul in care oricare dintre aceste conditii sau aplicarea ei se dovedesc a fi invalide, ilegale sau inaplicabile sub nici o forma,
prevederea respective nu va afecta sau revoca prevederile si conditiile ramase, care isi mentin validitatea si aplicabilitatea. In acest sens
prevederile acestui document sunt subiectul excluderilor si interpretarilor.

3. Scutire: Nici o scutire acordata de Intrax Work/Travel referitoare la nealinierea dvs la oricare dintre aceste conditii de participare nu va constitui
o scutire de la oricare alta nealiniere a dvs la prezentele conditii de participare. Nici o scutire nu are validitate decat daca este prezentata in
scris, purtand semnatura Intrax Work/Travel.

4.  Titluri de rubricatura: Rubricatura folosita in acest document pentru evidentierea termenilor si conditiilor participarii este folosita doar pentru a
inlesni intelegerea punctelor de referinta ale documentului.

5. Legea guvernanta: Aceste conditii sunt guvernate si emise conform legislatiei Statului California, SUA, netinand cont de principii legate de
conflicte legislative.

Va rugam sa tineti cont ca in functie de informatiile detinute de Intrax Work/Travel, continutul formularului de confirmare a
plasamentului este corect si adevarat la data trimiterii catre participantul in programul Premium. Pot aparea schimbari in informatia
continuta in acest formular.

Declar ca sunt capabil sa citesc si sa inteleg acest angajament si in limba engleza

Am citit in intregime acest angajament, avand ocazia de a lamuri aspectele neclare si declar ca am inteles toate
prevederile

Orice promisiune, declaratie sau reprezentare distincta de prezentul angajament este lipsita de efecte.

Sunt de acord sa respect aceti termini si conditii impuse de Intrax Work/travel

Numele: Intrax Student ID: |__ ||| |||

Semnatura: Data: |__|__|-|__|__|__|-1__|__
i

|||
z luna(litere) an
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